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113學年度校優良導師心得 

姓名：裴晋國 

主聘系所：健康照護管理學院健康照護技術碩士班 

獲選班級：113學年度健康照護技術碩士班 

 

很榮幸，這次能夠獲選校優良導師的獎勵。當然在準備資料的過程中非常不

容易，把過往曾經做過的事情都要一一找出佐證資料是很難的事，細算分數時更

覺得研究生比大學部少很多可以加分的工作，但是從學期開始思考提供申請，到

完成整個資料整理過程，也算能夠細細回顧過往對學生的服務工作，回想起來也

是件很快樂的。 

 

擔任導師到底是一種負擔、責任還是對自己肯定以及對他人進行服務的機會

呢？從進入開南任教，我擔任過 92年國際企業學系、102健康產業管理學系、

107年養生與健康行銷學系的擔任大學部導師，以及 109年 111年和 113年的健

康照護技術碩士班的導師。和他們的年齡來看，從大哥和弟弟妹妹的關係，進而

演變成父母與子女的關係，然後到各年齡層研究生和我是長輩、平輩、和晚輩的

關係。除了年齡之外，研究生和大學部學生也有非常多不同的狀況，例如課業要

求壓力比較大、家庭的干擾因素不同，年輕學生是與父母關係問題，轉變成研究

生多半要照顧子女同時要照顧父母的關係，所以研究生幾乎都過著三明治的人生

樣態，在輔導上來講有不同的挑戰。 班級的經營，研究生也應提供不同的運作

模式。 

 

個人擔任導師的幾個思考主軸，分為下列四項分享： 

一、核心信念是「愛」。 

以學生為中心，陪伴為核心。 營造積極向上、團結友愛的班級氛圍，讓學

生感受到歸屬感和成就感。以「陪伴、理解、支持」為導師核心信念。 

二、研究生的重點是論文寫作、畢業。因此課後輔導，解答學生疑難問題。 

鼓勵學生組建學習小組，互相學習，共同進步，能夠達成這個目標。 

三、把學生當做家人。關注學生日常生活需求、一對一談話、 壓力評估、 提

高學生的自理能力。不斷關注學生心理健康，及時介入並幫助學生走出困境。 

四、辦活動、資源連結。只要有機會就邀請朋友進行產業介紹，帶領同學一

起辦講座、活動，越多參與能得到越多歡笑和成果的。 

 

最後，感謝各位師生的支持，也以三個面向互勉： 

一、 銘記教師責任：傳道、授業、解惑。 

二、 提供知識與經濟資源：終生學習、就業媒合。 

三、 志業：做一個被學生信任的人。 
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謝謝我的家人、我過往值得尊敬與學習的老師，以及給我輔導機會的學生。 


