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102 學年度性平及相關課程一覽表 

1021 學期已開設性平專門課程 

 學期 課程編號 課程名稱 必選修 學分 教師 

1 1021 BTT10000475 性別平等教育 必 2 林慧貞 

2 1021 BTT10000802 情感與性別教育 必 2 李志平 

3 1021 BTT10000669 性別關係與電影 必 2 趙哲聖 

4 1021 BTT10000751 性別工作平等教育 必 2 林大鈞 

5 1021 BTT10000743 生物學與性別平等關係 必 2 宮輔辰 

6 1021 CTT10000340 媒體中的性別關係 必 2 趙哲聖 

 

1021 學期已開設性平相關課程 

 學期 課程編號 課程名稱 必

選

修 

學

分 

教師 相關內容 

1 1021  實用中文  2 張悌明 男女口文的形象 

2 1021 B6210000019 休閒社會學 必 3 戴偉謙 性別與休閒 性與性

別、性別社會化、性別

與休閒活動的區分 

3 1021 BTT10000352 教育學概論 必 2 林吉銘 1.性別平等教育為基

礎，明瞭教育學的主要

理論與觀點。 2.學習

自行蒐集教育資料與

研究教育學的報告方

法。 3.從教育學的性

別平等教育的實例中

獲得啟悟，並融於未來

的職業與生活中 

4 1021 BTT10000348 生涯規劃 必 2 林吉銘 1. 在兩性平等的基礎

上，明瞭生涯規劃的內

涵、重要觀念及主要理

論。 2.在兩性平等的

基礎上，學習生涯規劃

的探索能力、自我生涯

規劃的技巧與職業規

劃的方法。 3.從生涯

規劃的兩性平等的實

際案例，與自我實踐
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中，進行反思與啟悟，

並融入於自我生涯的

生活中。 

5 1021 C5010000095 組織行為學

研討 

選 3 陳東陽 結合理論、個案與實

務，探討組織結構與設

計、組織中個體行為、

團體行為、組織行為的

特性，與彼此的互動及

關聯性，並探討性別差

異之認知、態度等在組

織行為管理上的困

難，使學生瞭解並熟悉

組織行為的基本原理

與實務知識，訓練學生

利用這些知識在未來

職場上以提高本身的

專業職能及組織效能。 
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1022 學期已開設性平專門課程 

 學期 課程編號 課程名稱 必選修 學分 教師 

1 1022 BTT10000475 性別平等教育 必 2 林慧貞 

2 1022 BTT10000675 性別營養與生活 必 2 趙文婉 

3 1022 BTT10000669 性別關係與電影 必 2 趙哲聖 

4 1022 BTT10000832 性別平等與法律 必 2 林大鈞 

5 1022  BTT10000684  性別工作平等法 必 2  黃鼎佑 

6 1022 BTT10000743  生物學與性別平等關係  必  2  宮輔辰 

 

1022 學期已開設性平相關課程 

 學期 課程編號 課程名稱 必

選

修 

學

分 

教師 相關內容 

1 1022 B6210000070 就業輔導  3 林慧貞 性別與職場環

境 

2 1022  實用中文  2 張悌明 男女口文的形

象 

3 1022 B5010300032 人力資源管理 必 3 陳東陽 工作職場性別

歧視之分析與

討論，並介紹

性別工作平等

法概念 

4 1022 C5010000001 人力資源管理 必 3 陳東陽 工作職場性別

歧視之分析與

討論，並介紹

性別工作平等

法概念 

5 1022 BTT10000348 生涯規劃 必 2 林吉銘 1. 在兩性平

等的基礎上，

明瞭生涯規劃

的內涵、重要

觀念及主要理

論。 2.在兩性

平等的基礎

上，學習生涯

規劃的探索能

力、自我生涯
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規劃的技巧與

職業規劃的方

法。 3.從生涯

規劃的兩性平

等的實際案

例，與自我實

踐中，進行反

思與啟悟，並

融入於自我生

涯的生活中。 

 


