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1. 作業流程圖： 
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2. 作業程序： 

2.1. 健康檢查與問卷調查：每年辦理教職員工健康檢查暨過勞量表問卷填寫。 

2.2. 月加班時數統計：由人事室提供月加班時數統計。 

2.3. 分數統計分析：依據健康檢查結果及過勞量表，進行十年腦心血管疾病風險分數、個人疲勞

及工作疲勞分數統計分析。 

 2.4  風險分級：依據統計分數進行風險分級。 

 2.5  諮詢指導：依序安排高風險或中風險人員進行職醫面談、諮詢指導。 

 2.6  記錄：記錄面談結果及採行措施。 

 2.7  結案：紀錄存檔。 

 

3. 控制重點： 

3.1. 是否每年執行分數統計分析。 

3.2. 是否安排高風險人員進行職醫面談。 

3.3. 是否記錄存檔。 

 

4. 依據及相關文件： 

4.1. 勞工安全衛生法 

4.2. 勞工健康保護規則 

 

5. 使用表單： 

5.1. 健康資料卡。 

5.2. 過勞量表。 

5.3. 過負荷諮詢指導及採行措施記錄表。 

5.4. 醫師面談結果及採行措施表。 

5.5. 勞工健康執行記錄表。 


